LA MODIFICACION DE LOS ROLES
TRADICIONALES DE MUJERES Y HOMBRES
EN LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES



Sexo VS Genero

Construccion
cultural en la que se
adjudican
determinadas
caracteristicas,
aptitudes y modos
de comportamiento.

Condicidon organica.



«NO SE NACE MUJER:; LLEGA UNAA
SERLO»

Simone de Beauvoir



Socializacion de género

» Roles de género

Reparto de responsabilidades y trabajos
entre mujeres y hombres. Son papeles y
tareas atribuidas a mujeres y hombres.

» Estereotipos de género

Son ideas simplificadas, pero fuertemente
asumidas, sobre las caracteristicas de los
hombre y las mujeres.




Agentes socializadores

Encargados de trasmitir una cultura social,
mediante la transmision de valores 'y
concepciones de la sociedad en la gue se vive.

Principales agentes socializadores en nuestra
cultura:

o La familia.

» La escuela.

» Los grupos de iguales.

» Los medios de comunicacion.




¢, Y como influyen los roles y
estereotipos de genero en nuestro
desarrollo humano?

Si a los ninos se les anima desde pequenitos,
mediante la Influencia de los agentes
soclalizadores, a ser competitivos y activos v,
a las ninas, a ser cuidadoras y pasivas, ¢qué
ocurrira cuando estas personas crezcan y se
conviertan en hombres y mujeres?



Doble presencia o doble jornada

Es la necesidad de responder a las
demandas del trabajo asalariado y del
trabajo domestico-familiar o reproductivo.

e Conflicto de tiempos
 Aumento en carga total de trabajo
» Repercute en la salud de las personas

Las mujeres se ven afectadas por la
confluencia de ambas actividades y la
sobrecarga que ellos supone.



Caracteristicas de lo publico y el
trabajo domestico

Es remunerado
Tiene horario

Es visto

Tiene dias de descanso

Se realiza en un lugar
diferente

No es remunerado
No tiene horario

No luce

No tiene dias de descanso
sSin vacaciones, fines de
semanay no hay
desempleo

Se realiza en el lugar
donde esta la familia




Corresponsabilidad VS Ayuda

Es obligacion, es Supone el estar libre

hacerse cargo de de esa

algo. corresponsabilidad,
es prestar

cooperacion.



Ventajas de la
corresponsabilidad familiar

» Mejora la calidad de vida de los
miembros de la familia.

 Permite alcanzar mayor drado de
autonomia personal.

« Hace posible liberar tiempo para
dedicarlo a otro tipo de actividades.



Consecuencias de no repartir el
trabajo domestico

 Recurre a trabajos parciales para
hacerse cargo de la familia.

» Delega el cuidado de hijas e hijos a
familiares cercanos (mujeres).

« Se tiene sobrecarga de trabajo,
privandose de tiempo propio y para Si.



Conclusion

Concliliar tu vida personal, familiar y
laboral significa encontrar la mejor
formula para compaginar las diferentes
facetas de tu vida.



